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                                                           ПРАВИЛА 

                                  внутреннего распорядка  для обучающихся 
КГКП «Костанайский индустриально-педагогический колледж»
I.      Общее положения

1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся колледжа имеют своей целью способствовать дальнейшему укреплению дисциплины, повышению качества обучения.

2. Правила внутреннего распорядка распространяются на всех обучающихся колледжа.

П.    Учебный распорядок

1. Учебные занятия в колледже проводятся по расписанию, согласно учебным планам и графика учебного процесса.

2. Учебное расписание утверждается директором и вывешивается в помещении колледжа на видном месте не позднее, чем за неделю до начала занятий.

3. Для  проведения дополнительных занятий, консультаций составляется отдельное расписание.

4. Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 часов в неделю.

5. Сокращение продолжительности каникул установленных учебным планом не допускается.

    6. О начале и окончании занятия учащиеся извещаются звонками.

7.
Продолжительность учебного занятия в колледже - 90 минут ( 45 - 5 минут перерыва- 45). Перерыв между парами по 10 минут. 
Большая перемена -  обед 40 минут. 

8.
Надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных помещениях обеспечивает технический персонал и обучающиеся, на началах самообслуживания.

9.
После начала занятий во всех учебных кабинетах и прилегающих к ним
помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для
нормального хода занятий.

10.Недопустимо прерывание учебных занятий. Вход на урок после звонка разрешается только директору колледжа, его заместителям, и заведующим отделениями.

11.Состав группы обучающихся устанавливается приказом директора.

12. В каждой учебной группе, с учетом мнения обучающихся, избирается актив группы, из числа наиболее дисциплинированных и успевающих обучающихся.

13. Для контроля за учебным распорядком в колледже, вводится пропускной режим с привлечением к несению дежурства членов администрации, преподавателей и дежурных из числа обучающихся.

III.   Права и обязанности обучающихся
Обучающиеся колледжа имеют право:

1. Пользоваться учебными аудиториями, читальным залом, библиотекой,

спортивным и актовым залом, и другими учебными и учебно-вспомогательными учреждениями, инвентарем и оборудованием колледжа.  
2. Избираться и быть избранным в органы самоуправления колледжа.

3.Участвовать в решении важнейших вопросов деятельности колледжа. Участвовать в общественной жизни колледжа: в работе спортивных секций, кружках художественной самодеятельности, в конкурсах, конференциях и т.п.

5. Спорные вопросы между обучающимися и работниками колледжа должны решаться с учетом позиций и интересов всех сторон. В случае затруднения в решении спорных вопросов между обучающимися и педагогами, обучающиеся имеют право обращаться к членам профсоюзной организации студентов, администрации колледжа.

7. На поощрение за успехи в учебе и участие в общественной жизни колледжа:

· объявление благодарности;

· награждение ценными подарками, грамотами в общественно-полезном труде.
Обучающиеся колледжа обязаны:

 1. Бережно относиться к имуществу колледжа.
2. Занимать активную жизненную позицию, участвовать в общественной жизни колледжа.

3. Быть опрятными, дисциплинированными как в помещениях колледжа, так и на улице, в общественных местах, не нарушая общественного порядка.
4. Соблюдать правила внутреннего распорядка колледжа и требования, предусмотренные Уставом колледжа.

5.За нарушение дисциплины и правил внутреннего распорядка к обучающимся могут применяться следующие дисциплинарные взыскания:

· замечания;

· выговор;

· исключение из  учебного заведения.

IV.   Единые требования к обучающимся

1. Учебные занятия в колледже начинаются в 8:30 ч. Обучающиеся должны быть в аудитории за 10 минут до начала занятий.

2. До начала занятий необходимо сдать в гардероб верхнюю одежду, занять свои места в аудиториях и подготовить все необходимое для предстоящего  занятия.

3. Обучающиеся не имеют право опаздывать на занятия. Появление в аудитора после звонка без уважительной причины считается нарушением учебной  дисциплины.

4. В случае нарушения дисциплины, опоздания на урок фамилия обучающегося: заносится дежурным в лист дежурства.

5. При входе в аудиторию преподавателей, руководителей колледжа обучающиеся приветствуют их, вставая с места.

6. Обучающиеся обязаны приходить на занятия с необходимыми учебными пособиями и письменными принадлежностями. На рабочем: столе обучающегося не должны находиться   посторонние   предметы.   Систематическое   отсутствие необходимых  учебных  принадлежностей  рассматривается  как  нарушение учебной дисциплины.

7.
Во время учебных занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать
объяснение преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать, не
заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателей.

8.
Без разрешения преподавателя нельзя поправлять ответы обучающихся.

9. На уроки физкультуры обучающиеся должны приносить спортивную форму и переодеваться в специально отведенных местах (раздевалках).

10. Во время занятий в лабораториях, учебных кабинетах, во время производственной практики обучающиеся должны пользоваться лишь теми инструментами, приборами, оборудованием и другими пособиями, которые указаны руководителем занятий. Обращаться с ними нужно бережно, соблюдая правила техники безопасности. Обучающимся запрещается без разрешения работников колледжа выносить предметы и оборудование из лабораторий, учебных и других помещений.

12. Входить и выходить во время занятий из аудитории обучающиеся могут только с разрешения преподавателей.

13. Если преподаватель сделал замечание, то обучающийся не должен вступать с ним в пререкания.

14. Если обучающийся не готов к занятиям по уважительной причине, он должен предупредить преподавателя до начала занятия. Отказ от ответа по неуважительной причине влечет за собой неудовлетворительную оценку.  
15. При неявке по болезни или другим уважительным причинам обучающийся обязан поставить в известность заведующего отделением и куратора группы (не позднее, чем в трехдневный срок). В случае болезни обучающийся должен представить справку лечебного учреждения. обучающиеся, не имеющие документального подтверждения причин отсутствия, считаются нарушителями учебной дисциплины и к ним применяются меры, предусмотренные правилами внутреннего распорядка колледжа и договором на обучение.

16. Обучающиеся, пропустившие занятия, должны в течение последующей недели, восстановить все пробелы в знаниях.

17. Деятельность обучающихся оценивается по пятибалльной системе. Каждый обучающийся имеет право на своевременную, объективную, обоснованную оценку своего труда.

18. Обучающиеся обязаны посещать кураторские часы, предусмотренные планом колледжа.
19. С целью четкой координации деятельности ученического коллектива колледжа, поддержания дисциплины,  соблюдения санитарно-гигиенических норм, в колледже организуется дежурство. Обязанности дежурной группы регламентируются положением о дежурной группе, принятый в колледже. 
20.  В колледже предусмотрены следующие работы но самообслуживанию
· генеральные уборки аудиторий и колледжа;

· субботники по уборке территории.

21. Обучающиеся должны добросовестно выполнять свои обязанности по самообслуживанию. Основанием для освобождения от обязанностей по самообслуживанию могут быть только медицинское противопоказания. К обучающимся, систематически уклоняющимся от обязанностей по самообслуживанию, могут быть применены меры, предусмотренные правилами внутреннего распорядка колледжа.

22. Все обучающиеся должны безоговорочно выполнять требования дежурных по группе и колледжу.

23. Обучающиеся должны беречь учебное оборудование, инвентарь и все имущество колледжа. В случае порчи имущества колледжа его восстановление производится за счет родителей обучающегося или самого обучающегося.

24. Обучающиеся не должны нарушать нормы культуры поведения и проявлять негативное отношение к личности педагогов в обращении с ними как в урочное, так и во внеурочное время.

25. На переменах обучающимся не разрешается бегать, шуметь. При встрече с работниками колледжа обучающийся должен уступать ему дорогу и поприветствовать.

26. Прически и одежда обучающихся должны быть аккуратными и скромными. Спортивные костюмы разрешается носить только для посещения уроков физкультуры и спортивных секций. Обучающиеся, пришедшие на учебные занятия в спортивном костюме, неопрятной одежде могут быть не допущены к занятиям.

27. Обучающимся не разрешается ходить в колледже в пальто и головных уборах, головной убор одевается при выходе из здания колледжа. 
28. Обучающимся запрещается приносить в колледж семечки, курить внутри колледжа, на крыльце центрального входа, на территории колледжа. Запрещается плевать на пол, на крыльце центрального входа и на близлежащей территории.

29.
Обучающимся запрещается пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий.

31. Обучающиеся не должны назначать встречи друзьям в колледже во время учебных занятий.

32. Обучающиеся должны соблюдать нормы культуры поведения и общения по отношению к другим обучающимся, как в колледже, так и за его пределами во внеурочное время. Запрещается употреблять жаргонные слова, выражаться нецензурной бранью.
33. Правила поведения на мероприятиях:

· не опаздывать, не входить и не выходить во время мероприятия;

· уважать труд тех, кто готовил праздник,  вести себя культурно.

Правила обсуждены и приняты на конференции обучающихся, преподавателей и родителей 
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  ПОЛОЖЕНИЕ 
     о кураторе  группы КГКП «Костанайский индустриально-педагогический колледж»
1. Общие положения:

1. Куратор группы - это педагог-профессионал, являющийся непосредственным организатором воспитательной работе в группе.

2. В своей деятельности  куратор группы руководствуется Законом РК "Об образовании",  Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией о правах ребёнка, Уставом колледжа.

3. Куратор группы назначается приказом директора на весь период обучения из числа наиболее опытных преподавателей. На период отпуска или временной нетрудоспособности куратора его обязанности могут быть возложены на преподавателя, не имеющего группы и работающего в данной группе. На преподавателя может быть возложено кураторство только в одной группе.

4. Куратор группы освобождается от должности директором колледжа.

5. Воспитательную работу в группе куратор проводит в тесном контакте с администрацией колледжа, преподавателями, работающими в группе, родителями обучающихся, как во время теоретического обучения, так и в период практики.

6. Куратор группы отчитывается о своей работе перед педагогическим и административным советом, директором и заместителями  директора.

7. Непосредственное руководство и контроль за деятельностью кураторов группы осуществляет заместитель директора по воспитательной  работе колледжа.

8. С целью организации работы куратор группы и оказания им методической помощи в колледже создано методическое объединение кураторов.

2. Основные цели воспитательной деятельности куратора группы:
1.Основным назначением куратора группы является:

♦
максимальное развитие каждого обучающегося, сохранение его индивидуальности, и раскрытие его потенциальных способностей.

2.
Основными целями воспитательной деятельности куратора группы являются:

· создание психолого-педагогических условий для своевременного выявления и оптимального развития способностей обучающегося;

· организация разнообразной творческой деятельности обучающихся; активная пропаганда здорового образа жизни;

· создание коллектива группы как воспитывающей среды.

· организация самоуправления в группе

3.
Организация работы куратора:
1. Работа куратора группы осуществляется на основе плана, который утверждается заместителем директора по воспитательной работе.

2. План составляется на год на основе единого плана учебно-воспитательной работы колледжа на год.
3. При планировании работы куратор группы должен учитывать индивидуальные, возрастные особенности обучающихся, избранную ими специальность.

4. Один раз в неделю, в соответствии с планом колледжа, куратор группы проводит в группе кураторский час, предоставляет фотоочет, методическую разработку заместителю по воспитательной работе.
5. Кураторские часы проводятся в следующих формах: собрание группы, информационный час, тематическое внеклассное мероприятие.

6. Не менее одного раза в семестр кураторы групп первого курса проводят родительские собрания, для 2 и 3 курса по необходимости.
7. Куратор группы ведёт следующую документацию, которая предоставляется для проверки заместителю по воспитательной работе:

· план работы

· протоколы родительских собраний (для 1 курса - обязательно);

· протоколы собраний группы и заседаний актива, информационных и тематических часов;

· папки с разработками воспитательных внеклассных мероприятий;

· психолого-педагогические карты изучения личности обучающихся;

· дневник индивидуальной работы

· документы, отражающие диагностическую деятельность куратора.
8. Отчёты о проделанной воспитательной работе в группе куратор представляет заместителю директора по воспитательной работе по окончанию семестра и в конце учебного года (по установленной схеме).

4. Обязанности куратора группы:
♦
Куратор группы обязан:

1. Организовать учебно-воспитательный процесс в группе.

2. Содействовать созданию благоприятных психолого-педагогических условий для индивидуального физического и духовного развития личности обучающегося. С этой целью он должен всесторонне изучать особенности развития каждого обучающегося: состояние его здоровья, характер, склонности, интересы, сферу дарований, взаимоотношения в семье и группе.

3. Способствовать созданию в группе благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого отдельного обучающегося.

4. Помогать обучающимся адаптироваться в коллективе группы, решать проблемы, возникающие у них в общении с педагогами, товарищами, родителями. Содействовать социальной и правовой защите прав обучающихся.

5.
Оказывать помощь обучающимся в учебной деятельности. С этой целью куратор группы обязан:

· поддерживать связь с преподавателями, работающими в группе;

· посещать уроки преподавателей-предметников.

· организовывать и участвовать в педагогических консилиумах по проблемам обучающихся своей группы.

6. Осуществлять индивидуальную работу с обучающимися, фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников, осуществлять психологическую и педагогическую коррекцию, в сложных ситуациях информировать об этом администрацию колледжа и родителей обучающихся.


7. Развивать самоуправление в группе и направлять работу актива группы, приучая обучающихся к самоорганизации, ответственности, умению принимать решения.

8. Поддерживать связь с родителями, проводить родительские собрания, давать родителям консультации.

9. Посещать обучающихся по месту жительства, проявлять заботу об улучшении быта и здоровья обучающихся, проявляющих в общежитии и на частных квартирах. Оказывать им необходимую помощь.

10.  Организовать дежурство обучающихся по учебному корпусу и в закреплённой за группой аудиторией.

11. Воспитывать у обучающихся интерес к избранной профессии, чувство гордости за свой колледж и бережное отношение к собственности колледжа.

12. В соответствии с возрастными потребностями обучающихся и требованиями жизни колледжа организовывать жизнедеятельность группы.

13. Содействовать вовлечению обучающихся в работу научных кружков, спортивных секций, кружков художественной самодеятельности, клубов по интересам, волонтерской деятельности.

14. Способствовать формированию у обучающихся активной жизненной позиции, осознанного отношения личности к своим правам и обязанностям.

15. Обеспечивать активное участие обучающихся в общественно-полезных делах колледжа.

16. Организовывать мероприятия по формированию у обучающихся гражданственности, патриотизма, любви к своей Родине.


17. С целью приобщения обучающихся к достижениям мировой и отечественной культуры, организовывать экскурсии, посещение кино, театра, выставочного зала, филармонии с последующим обсуждением.

18. Проводить открытые внеклассные мероприятия.

19. Принимать активное участие в работе педсовета, методического объединения кураторов.

20. Вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы.

21. Повышать свой квалификационный уровень по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитания.

22.  Куратор группы должен уметь:

· общаться с обучающимися;

· поощрять их активность;

· видеть и формулировать свои воспитательные цели;

· организовывать воспитательные мероприятия в различных формах;

· пользоваться анкетами, опросчиками и корректно использовать их в воспитательной работе;

23.
Куратор группы должен знать:

· Закон РК "Об образовании";

· основы трудового законодательства;

♦
педагогическую этику; 
Права  куратор группы:
♦
Куратор имеет право:
1. Вносить предложения о совершенствовании учебно-воспитательного процесса, выступать с деловой, конструктивной критикой.

2. Создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приёмы воспитания, руководствуясь принципом "не навреди".

3. Приглашать родителей для бесед по вопросам обучения и воспитания обучюащихся.

4. Присутствовать на любых занятиях или мероприятиях, проводимых преподавателями-предметниками в группе (без права входить в аудиторию во время урока без экстренной необходимости).

5. Требовать от преподавателей-предметников информацию об организации учебно-воспитательного процесса группы и отдельных обучающихся.

6. Поощрять обучающихся за успехи в учёбе, активное участие в общественной жизни в порядке, установленном Уставом колледжа.

7. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс в порядке, установленном Уставом колледжа.

♦
Куратор группы не имеет права:
1. Унижать достоинство обучающихся, оскорблять его действием или словом.

2. Использовать оценку для наказания или расправы над обучающимся.

3. Злоупотреблять доверием обучающегося, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.

4. Обсуждать с обучающимися своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет преподавателей и всего педагогического коллектива.

.

5. Критерии оценки работы куратора  группы и его ответственность:
1. Результативность деятельности куратора оценивается в соответствии с Положением о рейтинге куратора группы, в котором оговариваются основные критерии оценки,

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных настоящим положением, куратор группы несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством и Уставом колледжа.

Основные функции  куратора группы.

1.
Информационно-аналитические функции:

· изучает индивидуальные особенности обучающихся;

· изучает и анализирует состояние и условия семейного воспитания каждого обучающегося;

· анализирует и оценивает уровень воспитанности личности и коллектива;

· изучает и анализирует становление и формирование коллектива группы;

· изучает и анализирует воспитательные возможности педагогического коллектива;

· изучает и анализирует воспитательное влияние на учащихся окружающей среды;

2.
Планово-прогностические функции:

· определяет цели и задачи воспитательной работы;

· осуществляет планирование воспитательной деятельности;

· прогнозирует результаты намеченного дела или воспитательного воздействия;

· прогнозирует уровень индивидуального развития обучающихся;

· прогнозирует этапы становления и формирования коллектива группы;

♦
прогнозирует последствия, складывающихся в группе отношений (между обучающимися, между обучающимися и преподавателя, между обучающимися и родителями  педагогами и родителями).

3.
Организационно - координирующие функции:
· организует и стимулирует разнообразные виды деятельности обучающихся, создаёт условия для развития личности и коллектива группы;

· обеспечивает устранение негативных явлений в поведении отдельных обучающихся и всего коллектива группы;

· осуществляет контроль за ходом учебно-воспитательного процесса в группе;

· оказывает помощь обучающимся в учебной деятельности;

· осуществляет защиту прав и свобод обучающихся;

· организует выполнение намеченных групповых мероприятий;

· оказывает помощь органам ученического самоуправления;

· устанавливает связь с родителями;

4.
Коммуникативные функции:

· оказывает помощь в установлении и регулировании межличностных отношений между обучающимися;

· способствует установлению оптимальных взаимоотношений "обучающийся - преподаватель";

· содействует установлению и поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе;

Циклограмма для куратора группы.

Ежедневно:

· Работа с опоздавшими и выяснение причин отсутствия обучающихся.

· Организация дежурства в аудитории.

· Индивидуальная работа с обучающимися
· Заполнение дневника куратора группы. 
· Еженедельно:
· Проверка журнала группы.

· Проведение кураторского часа (по плану).

· Работа с родителями (по ситуации).

· Работа с преподавателями - предметниками (по ситуации).

· Встреча с медработником колледжа по справкам о болезни обучающихся (по ситуации).

· Беседа со старостой по вопросам, рассматриваемым на планёрке старост. 
· Ежемесячно:
· Посещение уроков в своей группе.

· Посещение заседания методического объединения кураторов групп.

· Беседа со старостой по вопросам, рассматриваемым на Совете старост.

· Анализ работы актива группы.
· Анализ выполнения плана воспитательной работы в группе, коррекция плана работы.
Один раз в семестр:

· Проведение родительского собрания.

· Составление отчёта о воспитательной работе в группе заместителю директора по воспитательной работе.

Один раз в год:

♦
Проведение открытого воспитательного мероприятия

Заповеди воспитания для  куратора группы

Никогда не принимайся за воспитание в плохом настроении. Спокойствие, расположенность к общению, правильный тон - вот залог успеха.

Ясно определи для себя, чего ты хочешь от обучающегося, а также узнай, что он сам думает по этому поводу.

 Предоставь обучающемуся возможную самостоятельность. Окажи ему помощь, но не подменяй действия обучающихся своими.

 Не подсказывай готового решения, а показывай возможные пути к нему.

Делай своевременные замечания. Оценивай поступок, а не личность.

Помни, что если учащегося постоянно критикуют и высмеивают, то он учится ненавидеть, и становится замкнутым, а если его подбадривают, поддерживают и хвалят - он учится верить в себя, ценить себя и быть благородным.

Не требуй от обучающегося больше того, что он может.

Не забывай, что главная цель воспитания - счастливый человек, а воспитание без уважения - подавление.

Дорожи доверием своих воспитанников, береги их тайны, никогда не предавай их.

Не ищи волшебной палочки: воспитание должно быть системным.

Говори, что знаешь, делай, что умеешь, но при этом помни, что знать и уметь больше никогда не вредно.

Колледж - это союз преподавателей и обучающихся: куратор группы, будь рядом, но чуть впереди.

Не навреди.
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ПАМЯТКАо самоуправлении учебной группы.
1. Самоуправление учебной группы осуществляется через деятельность актива группы, который избирается на общем собрании группы сроком на один год.

2. В случае необходимости общее собрание группы может производить изменения в составе актива до истечения сроков его полномочий.

3. Актив группы строит свою работу на основе полной гласности и отчётности перед группой.

4. Решения, принятые активом, обязательны для выполнения каждого члена группы.

5. Высшим органом самоуправления группы является общее собрание обучающихся, которое проводится один раз в месяц в соответствии с календарным планом работы колледжа.
6. Для выполнения своих обязанностей активу группы предоставляются следующие права:

· Пользоваться всеми информационными и учётными материалами, имеющимися в учебной части, библиотеке колледжа.

· Обращаться к любому преподавателю по поводу оценки текущей работы каждого обучающегося и оказания ему помощи в учёбе.

· Обращаться в учебную часть и администрацию колледжа для разрешения возникающих вопросов и конфликтных ситуаций.
· Вносить предложения по улучшению условий  

· Ходатайствовать перед директором колледжа о внесении изменений в правила внутреннего распорядка
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                     Памятка

             куратору группы по составлению плана воспитательной работы в группе.

План воспитательной работы - это средство повышения качества воспитательной работы куратора. Он должен быть глубоким по смыслу, конкретным по содержанию. В соответствии с планом куратор оказывает помощь обучающимся в решении их индивидуальных проблем, способствует их всестороннему развитию. Работа над планом начинается с определения основных целей и задач воспитательного процесса, с учётом воспитательной деятельности колледжа и специфики учебной группы. В планах воспитательной работы учебных групп, например, могут быть обозначены следующие цели и задачи:
Цели воспитательной работы:
· Повышение эффективности работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию обучающихся.

· Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня обучающихся через разнообразные формы внеурочной деятельности.

· Рост инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через дальнейшее развитие системы ученического самоуправления.

· Совершенствование правового обучения и воспитания обучающихся.

· Создание условий для физического развития обучающихся, воспитания у них стремления к здоровому образу жизни.

· Создание условий для художественно-эстетического развития, для творческой самореализации обучающихся, приобщение их к истинным, культурным ценностям.
Основные задачи воспитательной работы:
· развитие познавательных интересов обучающихся;

· воспитание эстетической культуры;

· формирование навыков здорового образа жизни;

· формирование трудовых навыков;

· воспитание чувства долга и ответственности;

· создание в группе атмосферы дружбы, взаимопонимания и поддержки;

· развитие творческих возможностей обучающихся;
План необходимо составлять с учётом возрастных особенностей обучающихся. Он должен отражать различные направления деятельности куратора:
1. Организационную работу (с обучающимися и преподавателями).

2. Участие группы в мероприятиях колледжа.

3. Групповые, тематические внеклассные мероприятия.

4. Работу с родителями.

5. Работу с «трудными» обучающимися.

Праздничные дни в Республике Казахстан.

13 августа - День спорта.

30
 августа - День Конституции.
1 сентября - День знаний.

22 сентября - День языков народов Республики Казахстан. 
1 октября - День пожилого человека. День учителя.

15  ноября - День национальной валюты.
16  декабря - День независимости.
1 января - Новый год.
8
марта - Международный женский день. 
22 марта - Наурыз-мейрамы.

1 мая - праздник единства народов Казахстана. 
7 мая - День защитников Отечества.

9
мая - День Победы.

31
мая - День памяти жертв политических репрессий. 
4 июня – День Государственных символов Республики Казахстан.

Всемирные и международные знаменательные дни.
10 ноября - День молодёжи.

16 ноября - День отказа от курения.
17 ноября – Международный День студентов.
1   декабря - День борьбы со СПИДом. 

5 января - Татьянин День. 

7   января - Рождество.

14
февраля - День Святого Валентина.
1   марта - День борьбы с наркоманией.
1   апреля - День смеха.

7   апреля - День здоровья.

15
мая - День семьи.










