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Проблема социального партнерства
    Одним из основных вопросов, стоящих перед  системой  профтехобразования  Костанайской области,  является проблема профессиональной подготовки будущих специалистов.

     Актуальность этого диалога  обусловлена тем, что Казахстанское образование призвано удовлетворять, с одной стороны, потребности личности в получении знаний, умений, навыков, с другой, общества в подготовке высококвалифицированных кадров.   

    Для развития нашего колледжа проблема социального партнерства приобретает актуальность, так как нам, как и любому другому учебному заведению, важно создать эффективный диалог между профессиональным образованием и предприятиями - работодателями. Надо сказать, что эта работа  у нас ведется, она находится уже на третьем этапе.  Первые шаги в этом направлении нами уже сделаны и дают свои результаты. Заключено более 30 договоров о социальном партнерстве. Представители предприятий входят в состав государственных экзаменационных комиссий, которые присваивают квалификации нашим студентам.

     В системе ТиПО произошло много изменений: оптимизация, объединение, реформирование, переход на новые образовательные стандарты.

    Традиционные знания, получаемые студентами в стенах колледжа, и считающиеся основой любой профессии,  частично не  удовлетворяют запросам работодателей,  так как рабочие места и технологии, знания и умения постоянно обновляются, и сегодняшний студент может испытывать затруднения как завтрашний специалист. Требуются новые, нестандартные подходы в формировании профессиональных компетенций современных специалистов.                                                                                           

    Социально- экономическая реальность требует от системы ТиПО таких специалистов, которые сразу, без адаптационного периода и  стажировки могли  бы  качественно  выполнять специфические профессиональные обязанности. Решение такой задачи во многом зависит и от повышения квалификации педагогических работников колледжа исходя из требований, предъявляемых к уровню компетенций студентов. Для этого необходимо, кроме курсов повышения квалификации, которые наши педагоги проходят ежегодно, согласно  утвержденного графика,  обеспечение возможности повышения квалификации  и стажировки на предприятиях, и   не только мастеров п/о, но и преподавателей спецдисциплин.
      Особое место среди слагаемых качества образования отводится социальному партнерству. Учебные занятия в колледже осуществляются параллельно с трудовой деятельностью обучающихся, которые направляются на практику на конкретные предприятия или фирмы, где приобретают свой первый  профессиональный опыт.
      Подготовка современного специалиста невозможна в отрыве от реального производства, без обеспечения возможности знакомиться и начинать осваивать то оборудование и технологии, с которыми они встретятся, придя на предприятие по окончании образовательного учреждения. 

      К сожалению, экономическая ситуация в стране поставила в затруднительное положение деятельность многих предприятий, в том числе и наших социальных партнеров. Те экономические проблемы, которые испытывают сегодня предприятия – партнеры,  негативно сказываются на стабильность их работы, а соответственно, и на результаты прохождения практики нашими студентами. 

     Нельзя не сказать и еще об одной проблеме – проблеме трудоустройства. Не секрет, что на многих предприятиях работают люди,  не имеющие соответствующего профессионального образования. Значит, потенциальные места, на которые бы могли претендовать наши выпускники, уже заняты.

     Решение этой проблемы возможно при условии, что предприятиям – партнерам необходимо заранее доводить до сведения Управление образования о требуемых специалистах на предприятии и на перспективу  осуществлять  реальный заказ по подготовке кадров на имеющиеся вакантные места.

        В качестве предложений хочется отметить, что:
1. Необходимо внесение изменений в законодательство страны, направленное на создание Национальной системы профессиональной квалификации, что позволит повысить статус колледжей, сформировать новое отношение к выпускникам учреждений технического и профессионального образования;

2. Проводить мониторинг мнения работодателей о наличии у выпускников колледжей необходимых производственных и личностных компетенций для качественного удовлетворения требований производства к кадрам.

3. Совершенствовать механизм распределения выпускников колледжей по предприятиям области используя при этом информацию кадрового агентства или Управления образования, призванных решать проблемы трудоустройства молодых специалистов.

4. Необходимо привлекать специалистов – практиков для проведения  бинарных уроков п/о и предоставлять возможность для совместного проведения таких уроков на предприятии.

