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Заседание   Попечительского  совета 
 
Присутствовали: – 13 человек  (члены ПС) 

1. Сотников Евгений Владимирович 
2. Альдикешев Алибек Кунаевич 
3. Зарихина Гульжан Николаевна   
4. Сулименко Ирина Юрьевна  
5. Салимгереева Екатерина Олеговна 
6. Байгабелов Алтынбек Усербаевич 
7. Бимурзин Куаныш Уахитович 
8. Кравчинский Игорь Иванович 
9. Жумабеков Ермек Тнеевич 
10. Ямалов Тимур Юсупьянович 
11. Калаков Берген Абитович 
12. Аубакиров Дидар Абилбекович 
13. Ермекбаев Баяхан Алимгазиевич 

Приглашенные: 4 человека (члены администрации) 
1. Жаркенов А.К. - директор колледжа; 
2.  Сургаева И.С. - заместитель директора по УПР. 
3.  Кулесова К.К.- заместитель директора по УР. 
4.  Мкртчан Н.С.- заместитель директора по УВР. 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ 

 
VI 6 заседание (декабрь) Подведение итогов работы Попечительского совета 

колледжа 
1 О подведении итогов работы Попечительского 

совета колледжа 
Председатель ПС 

2 О планировании работы Попечительского 
совета  

Председатель ПС 

3 Обсуждение КРI (рейтинг колледжей) Директор колледжа 
4 Взаимодействие с родительским соообществом Заместитель директора по ВР 
5 Отчет директора колледжа  Директор колледжа 

 
  

1. СЛУШАЛИ: 
Сотников Е. В.- о подведении итогов работы Попечительского совета колледжа. Озвучила 
основные напрвления работы и задачи на предстоящий год. В целом ПС проводил работу 
согласно плану работы и активно участвовал в жизни колледжа. 



ПОСТАНОВИЛИ: принять к сведению информацию; продолжить работу по созданию 
благоприятных условий для обучения и воспитания и  активно участвовать в жизни 
колледжа. 
2.СЛУШАЛИ: 
Сотников Е. В. - о планировании работы на 2026 год. Предложен для обсуждения проект 
плана 
Члены ПС Сулименко Ирина Юрьевна и Жумабеков Ермек Тнеевичвнесли предложения. 
Аубакиров Дидар Абилбекович предложил утвердить план работы ПС с учётом 
дополнений. 
ПОСТАНОВИЛИ: принять к сведению информацию; продолжить работу по созданию 
благоприятных условий для обучения и воспитания, содействовать в  организации 
мероприятий и утвердить план работы ПС на 2026 год. 
  3. СЛУШАЛИ:  
Жаркенова А.К.- Обсуждение КРI (рейтинг колледжей). По  вопросу обсуждения рейтинга 
KPI проинформировал  членов ПС о  трудоустройстве выпускников: одним из главных 
критериев рейтинга является доля выпускников, трудоустроенных по специальности в 
первый год после окончания колледжа, что напрямую отражает актуальность 
образовательных программ и связь колледжа с работодателями. 
Академические достижения и конкурсы: Эффективность директора оценивается через 
участие и призовые места студентов в международных и национальных чемпионатах 
профессионального мастерства, таких как WorldSkills Kazakhstan, где наш студент Бауск 
Александр занял 1 место по компетенции «Автоматизация бизнес процессов на платформе 
1C». 
 Международное сотрудничество и дуальное обучение: Высокий балл в рейтинге 
обеспечивается внедрением элементов дуального обучения, наличием долгосрочных 
договоров с предприятиями-партнерами и развитием международных программ обмена 
или стажировок для студентов и педагогов. За 1 семестр 2025-26уч.г. были заключены ряд 
меморандумов по специальности Профессиональное обучение, Программное обеспечение. 
Акцентировала внимание на пунктах рейтинга, показателях колледжа на уровне области в 
сравнении с областными показателями.  
 ПОСТАНОВИЛИ:  информацию принять к сведению. Администрации совместно с ПС 
продолжить работу в данном направлении  для достижения   высоких показателей. 
4. СЛУШАЛИ: 
 Мкртчян Н.С.-  В 2024–2025 учебном году к взаимодействию с родительским 
сообществом привлечены 325 родителя, проведено 32 групповых родительских собраний 
и 2 общеколледжных . Совместно с родителями организованы спортивные мероприятия 
«Папа, мама, я — спортивная семья» для студентов 1-го курса и «Мы за здоровый образ 
жизни» для студентов 2-го курса, профилактические встречи «Ответственность родителей 
за безопасность и правовое поведение обучающихся», тематический лекторий «Семья как 
источник ценностей адалдық и еңбекқорлық», а также акция «Честный путь — выбор адал 
азамат». Взаимодействие осуществлялось на системной основе через родительские чаты, 
индивидуальные консультации и официальный сайт колледжа. 
ПОСТАНОВИЛИ:  информацию принять к сведению,  продолжить вести системную 
работу в данном направлении и активно привлекать родителей в деятельность колледжа, в 
частности в рамках единой программы воспитания «Адал азамат».  
  5. СЛУШАЛИ:  
Жаркенова А.К.-    отчёт директора  колледжа за 2025 год.  
1) По состоянию на конец 2025 года контингент обучающихся колледжа составляет 
970 студентов.Показатель качества знаний по итогам 2025 года составил 57,2 %. В 2025 
году колледжу присвоен статус Республиканского учебно-методического объединения 
(ОМО) по специальностям: «Профессиональное обучение», «Социальная работа», 
«Землеустройство». Колледж является учебно-методическим объединением (УМО) по 



направлению «Механизация сельского хозяйства», а также УМО педагогов информатики 
и информационных дисциплин. Доля педагогических работников с высоким 
качественным составом составляет 35 %. В 2025 году на базе колледжа проведены два 
областных профессиональных конкурса («Жыл шебері», конкурс по отрасли спорта), а 
также Республиканский профессиональный конкурс по отрасли спорта.По итогам 
регионального чемпионата WorldSkills обучающиеся колледжа завоевали 8 призовых 
мест, в том числе:– 1 место — 2; 2 место — 3; 3 место — 3. 
На Национальном чемпионате WorldSkills один студент колледжа удостоен золотой 
медали.Один студент колледжа вошёл в республиканский рейтинг «Топ–100 студентов». 
ПОСТАНОВИЛИ: информацию принять к сведению,  продолжить работу по 
направлениям деятельности, признать работу удовлетворительной.  
  

Председатель                ____________   /Е.Сотников/ 
 

Секретарь                      ____________  /Н.Мкртчян/ 
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№6 ХАТТАМА 

 
колледж әкімшілігінің отырысы 

  

Қамқоршылық кеңесінің отырысы 

Қатысқандар: – 13 адам (Қамқоршылық кеңесінің мүшелері) 

1. Сотников Евгений Владимирович 
2. Альдикешев Алибек Кунаевич 
3. Зарихина Гульжан Николаевна   
4. Сулименко Ирина Юрьевна  
5. Салимгереева Екатерина Олеговна 
6. Байгабелов Алтынбек Усербаевич 
7. Бимурзин Куаныш Уахитович 
8. Кравчинский Игорь Иванович 
9. Жумабеков Ермек Тнеевич 
10. Ямалов Тимур Юсупьянович 
11. Калаков Берген Абитович 
12. Аубакиров Дидар Абилбекович 
13. Ермекбаев Баяхан Алимгазиевич 

Қатысқандар: 

1. Жаркенов А.К. – колледж директоры 
2. Сургаева И.С. – оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі директордың орынбасары 
3. Күлесова К.К. – оқу ісі жөніндегі директордың орынбасары 
4. Мкртчян Н.С. – тәрбие ісі жөніндегі директордың орынбасары 

 

КҮН ТӘРТІБІ 

VI VI отырыс (желтоқсан) 
Колледждің Қамқоршылық кеңесінің жұмысының қорытындыларын шығару 

1 Колледждің Қамқоршылық кеңесінің жұмысының ҚК төрағасы 



қорытындылары туралы — ҚК төрағасы 

2 Қамқоршылық кеңесінің жұмысын жоспарлау 
туралы  
  

ҚК төрағасы 

3 KPI (колледждер рейтингі) талқылау Колледж директоры   
4 Ата-аналар қауымдастығымен өзара іс-қимыл  Тәрбие ісі жөніндегі 

директордың орынбасары   
5 Колледж директорының есебі    Колледж директоры   

1. ТЫҢДАЛДЫ: 
Сотников Е. В.— колледждің Қамқоршылық кеңесінің жұмысының қорытындылары 
туралы. Алдағы жылға арналған негізгі жұмыс бағыттары мен міндеттерді атап өтті. 
Жалпы, ҚК жұмыс жоспарына сәйкес жүйелі түрде қызмет атқарып, колледж өміріне 
белсенді қатысқаны айтылды. 
ҚАУЛЫ ЕТТІ: ақпаратты назарға алу; білім беру мен тәрбиелеу үшін қолайлы жағдайлар 
жасау бойынша жұмысты жалғастыру және колледж өміріне белсенді қатысу. 
2. ТЫҢДАЛДЫ: 
Сотников Е. В.— 2026 жылға арналған жұмыс жоспарын жоспарлау туралы. Талқылауға 
жоспар жобасы ұсынылды.ҚК мүшелері Сулименко Ирина Юрьевна мен Жумабеков 
Ермек Тнеевичвнесли ұсыныстар енгізді. Аубакиров Дидар Абилбекович 
толықтыруларды ескере отырып, ҚК жұмыс жоспарын бекітуді ұсынды. 
ҚАУЛЫ ЕТТІ: ақпаратты назарға алу; білім беру мен тәрбиелеу үшін қолайлы жағдайлар 
жасау бойынша жұмысты жалғастыру, іс-шараларды ұйымдастыруға жәрдемдесу және 
2026 жылға арналған ҚК жұмыс жоспарын бекіту. 
3. ТЫҢДАЛДЫ: 
Жаркенов А.К.— KPI (колледждер рейтингі) талқылау туралы. 
Рейтингті талқылаудың алғашқы мәселесі ретінде ҚК мүшелерін түлектердің жұмыспен 
қамтылуы туралы хабардар етті: рейтингтің негізгі көрсеткіштерінің бірі — колледжді 
бітіргеннен кейінгі алғашқы жылда мамандығы бойынша жұмысқа орналасқан 
түлектердің үлесі, бұл білім беру бағдарламаларының өзектілігі мен колледждің жұмыс 
берушілермен байланысын тікелей көрсетеді.Академиялық жетістіктер мен 
конкурстар: директор қызметінің тиімділігі WorldSkills Kazakhstan сияқты халықаралық 
және ұлттық кәсіби шеберлік чемпионаттарына студенттердің қатысуы мен жүлделі 
орындар арқылы бағаланады. Біздің студент Бауск Александр «1C платформасында 
бизнес-процестерді автоматтандыру» құзыреттілігі бойынша 1-орын алды.Халықаралық 
ынтымақтастық және дуальды оқыту: рейтингте жоғары балл дуальды оқыту 
элементтерін енгізу, кәсіпорындармен ұзақ мерзімді шарттардың болуы, студенттер мен 
педагогтерге арналған халықаралық алмасу немесе тағылымдама бағдарламаларын 
дамыту арқылы қамтамасыз етіледі. 2025–2026 оқу жылының 1 семестрінде «Кәсіптік 
оқыту», «Бағдарламалық қамтамасыз ету» мамандықтары бойынша бірқатар 
меморандумдар жасалды.Облыс деңгейіндегі көрсеткіштермен салыстыра отырып, 
рейтинг тармақтары мен колледж көрсеткіштеріне назар аударылды. 
ҚАУЛЫ ЕТТІ: ақпаратты назарға алу. Жоғары көрсеткіштерге қол жеткізу үшін 
әкімшілікке ҚК-мен бірлесіп осы бағыттағы жұмысты жалғастыру. 

 
4. ТЫҢДАЛДЫ: 
Мкртчян Н.С. — ата-аналар қауымдастығымен өзара іс-қимыл туралы. 
2024–2025 оқу жылында ата-аналар қауымдастығымен өзара іс-қимылға 325 ата-ана 
тартылып, 32 топтық ата-аналар жиналысы және 2 жалпыколледждік жиналыс өткізілді. 
Ата-аналармен бірлесіп 1-курс студенттеріне арналған «Әке, ана, мен — спорттық 
отбасы», 2-курс студенттеріне арналған «Біз салауатты өмір салтын қолдаймыз» спорттық 
іс-шаралары, «Ата-аналардың білім алушылардың қауіпсіздігі мен құқықтық мінез-



құлқына жауапкершілігі» тақырыбындағы профилактикалық кездесулер, «Отбасы — 
адалдық пен еңбекқорлық құндылықтарының бастауы» атты тақырыптық лекторий, 
сондай-ақ «Адал жол — адал азаматтың таңдауы» акциясы ұйымдастырылды. Өзара іс-
қимыл ата-аналар чаттары, жеке консультациялар және колледждің ресми сайты арқылы 
жүйелі негізде жүзеге асырылды. 
ҚАУЛЫ ЕТТІ: ақпаратты назарға алу; осы бағыттағы жүйелі жұмысты жалғастыру және 
ата-аналарды, әсіресе «Адал азамат» бірыңғай тәрбие бағдарламасы аясында, колледж 
қызметіне белсенді тарту. 
5. ТЫҢДАЛДЫ: 
ЖаркеновА.К. — 2025 жылға арналған колледж директорының есебі. 
2025 жылдың соңындағы жағдай бойынша колледжде 970 студент білім алуда. 2025 
жылғы білім сапасының көрсеткіші — 57,2 %. 2025 жылы колледжге «Кәсіптік оқыту», 
«Әлеуметтік жұмыс», «Жерге орналастыру» мамандықтары бойынша Республикалық оқу-
әдістемелік бірлестік (ОӘБ) мәртебесі берілді. Колледж «Ауыл шаруашылығын 
механикаландыру» бағыты бойынша оқу-әдістемелік бірлестік (ӘБ), сондай-ақ 
информатика және ақпараттық пәндер педагогтерінің ӘБ болып табылады. 
Жоғары сапалы құрамдағы педагогикалық қызметкерлердің үлесі — 35 %. 
2025 жылы колледж базасында екі облыстық кәсіби конкурс («Жыл шебері», спорт саласы 
бойынша конкурс) және спорт саласы бойынша республикалық кәсіби конкурс өткізілді. 
WorldSkills өңірлік чемпионатының қорытындысы бойынша колледж студенттері 8 
жүлделі орын иеленді, оның ішінде: 1-орын — 2; 2-орын — 3; 3-орын — 3. 
Ұлттық WorldSkills чемпионатында колледждің бір студенті алтын медаль иеленді. Бір 
студент «Топ–100 студент» республикалық рейтингіне енді. 
ҚАУЛЫ ЕТТІ: ақпаратты назарға алу; қызметтің негізгі бағыттары бойынша жұмысты 
жалғастыру; жұмысты қанағаттанарлық деп тану. 
 

Төраға ____________ /Е. Сотников / 
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